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Soutenir
notre engagement

Quand le mot a la « mode » est « polycrises » on peut raisonnablement penser que la
période est grave, non pas que les évenements récents illustrent cette idée mais surtout
qu’il se tisse une toile complexe de crises qui s’entremélent et se renforcent mutuellement.
Le paysage contemporain est non seulement instable mais ses dynamiques de plus en plus
imprévisibles.

Les conséquences en chaine des catastrophes, des conflits et leurs répercussions sur
I'énergie, les transports, etc. nous imposent des adaptations plus rapides mais aussi un
degré d’anticipation plus élevé pour maintenir la stabilité de nos activités.

Aussi, dans un monde en constante évolution, les entreprises qui integrent la durabilité au
coeur de leur stratégie seront mieux équipées pour faire face aux défis futurs, qu’il s’agisse
de crises environnementales, économiques ou géopoalitiques.

De plus les effets positifs du développement durable commencent a se faire sentir de
maniere concrete. Les entreprises qui ont déja amorcé cette transition constatent des
avantages tangibles, tant sur le plan financier que sur celui de leur réputation auprés des
consommateurs et des partenaires.

En investissant dans ces pratiques éco-compatibles, en isolant nos batiments par exemple
comme nous le faisons, les entreprises peuvent non seulement réduire leur empreinte
environnementale, mais aussi augmenter leur efficacité opérationnelle et la réduction des
colts.

C’est pourquoi nous continuerons a soutenir notre engagement en faveur du développement
durable, commencéen 2015, car c'est unimpératif stratégique de plus en plus incontournable
pour I'entreprise.

Carole Léonard




Conformité

Teknimed se distingue non seulement par un niveau élevé de qualité
des produits, mais aussi par sa culture d’excellence qui vise a offrir a
ses clients le meilleur service grace a des équipes réactives et efficaces
ainsi gu’un niveau tres élevé de conformité et de certifications.

Diligence
Par notamment sa politique CSE/RSE et son Systeme de Management
de la Qualité. Teknimed s’engage a mettre en oceuvre son devoir de
diligence vis-a-vis des enjeux réglementaires et sociétaux. Notamment sur
les droits de I'Homme, y compris droits des salariés et relations profession-
nelles, environnement, corruption, publication d’informations et intéréts du
client etc.

Intégrité
Pour Teknimed, prospérité économique et action responsable sont indisso-
ciables. Le respect, I'ouverture d’esprit, la responsabilité et I'intégrité sont par
conséquent des valeurs clés d’entreprise. Cela repose sur une coopération
de confiance a travers le Groupe et une responsabilité individuelle, toujours en
conformité avec les valeurs et regles de I'entreprise et le sens moral propre a
chacun.

Fiabilité
Dans notre domaine hautement sensible, I'impératif de fiabilité s’étend bien
au-dela de la question de la satisfaction client, car il revét des enjeux de sécurité
pour le patient. La fiabilité de nos dispositifs médicaux est donc indispensable,
pour cela nous devons nous assurer chaque jour d’offrir des produits de qualité,
au juste prix, tout en respectant les délais de mise a disposition.

\’vTeknimed



Historigue
des engagements RSE

Quelqgues réalisations precédentes notables :

2017 ........ e Charte éthigue engagement contre la corruption
............ e Charte de la diversité

2018 ........ e Mise en place indicateurs Production + Eco-conception
2019 ........ e Charte fournisseurs

............ ¢ Recyclage papier et changement Parc Imprimante
2021........ e Packaging RSE (Impression light + optimisation réfs)
............ e Audit RSE extérieur

2022 ........ e Création Club Employé

............ ¢ Renouvellement flotte par des Véhicules
............ ¢ |ndex égalite Homme/Femme

Les domaines d'actions de Teknimed

Teknimed, comme toutes les parties prenantes et en tant que signataire du Global Compact (initiative
des Nations unies visant a inciter les entreprises du monde entier a adopter une attitude socialement
responsable), peut contribuer a la réalisation du programme.

Teknimed s'est donc attaché cette année a remplir une part de ces objectifs en intervenant en priorité
sur les points suivants :

EGALITE ENTRE BONNE SANTE
LES SEXES ET BIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, CONSOMMATION 16 PAIX, JUSTICE
ET CROISSANCE INNOVATION ET ET PRODUCTION ET INSTITUTIONS

ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE RESPONSABLES EFFICACES
(1




Contexte 2023
environnemental

6°me Rapport du GIEC

Des risques qui s’aggravent

Le 6e rapport atteste d’une augmentation des risques (vagues de chaleur, précipitations extrémes,
sécheresses, fonte de la cryosphere, changement du comportement de nombreuses espéces...) pour
un méme niveau de réchauffement par rapport au 5e rapport d’évaluation de 2014.

Les risques climatiques et non climatiques vont s’aggraver et se multiplier, ce qui rendra leur gestion
plus complexe et difficile.

There is a rapidly narrowing window of opportunity
to enable climate resilient development

R Outcomes characterising
Ml development pathways

Multiple interacting choices and actions can shift
development pathways towards sustainability

Conditions that enable
individual and collective actions

Sustainable Development
Goal (SDG) achievement

= Inclusive governance
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* Finance and innovation ™
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have incréased warming
and development gaps persist

Conditions that constrain
individual and collective actions

Prospects for climate
resilient development will
be further limited if global
warming exceeds 1.5°C and
if progress towards the SDGs
is inadequate

= Poverty, inequity and injustice
« Economic, institutional, social
and capacity barriers

* Siloed responses

* Lack of finance, and barriers
to finance and technology

* Tradeoffs with SDGs

Past 2030 2100 ale,
conditions & beyond ;

IPCC ARG

lustrative ‘shock’ that
disrupts development

Synthese du 6e rapport d’évaluation du Groupe intergouvernemental d’experts sur I'évolution du climat (GIEC) - 20 mars 2023



Chiffres ¢

s 2023

Gouvernance

g & @

55%

50%

+15%

de temps dédie a la
RSE par le CODIR

de femmes de femmes
au sein des au CODIR
salariés (Comité de direction)
Social

+71%

de jeunes
de - 25 ans
embauchés en 2023

+44%

de budget
de formation

v

+50%

de salariés
de + de 55 ans
embauchés en 2023



Contﬁbutlon de nos actions aux ODD*

2023

1. Actions de Gouvernance

Relocalisation Fournisseurs

Continuité de la politiqgue de relocalisation et
Sécurisation des achats fournisseurs avec
entre-autre des discussions pour le rappro-
chement de la réalisation des sachets plastique
vers la France.

2. Actions Sociétales

Cybersécurité

Refonte de la charte informatique et Cybersé-
curité incluant les bonnes pratiques numériques
entermes de sécurité et économie de ressources.

Renforcement des formations internes en
Cybersécurité pour lutter contre les tentatives de
phishing de plus en plus nombreuses.

Salle de Pause

Réfection et agencement de la salle de pause :
installation de nouveaux mobiliers, meubles
cuisine et électro ménagers (four micro-onde,
etc.)

Cet aménagement vise a augmenter la capacité
d'accueil pour les repas, a améliorer la fonction-
nalité d'usage et le confort global de cet espace
au cceur de I'entreprise.

Diffusion de l'index de
I'égalité professionnelle

Le Prochain index de I'égalité professionnelle
a paraitre trés prochainement risque d'étre
légerement plus bas que précédent car le
nombre d'embauches de salariées s'est encore
renforcé cette année.

9 O Index
/() Egalité

; Femmes/
Hommes
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Soutien de la fondation Arc

A l'occasion d'octobre Rose nous avons cette
année soutenu concrétement la recherche
contre le cancer au travers de I'ARC.

Teknimed soutient

la recherche contre le
cancer du sein

et la fondation arc

Barometre Social

Le questionnaire d'enquéte a été revu et finalisé.
II sera diffusé courant 2024. L'enquéte sera
completement anonyme et sa diffusion auprés
des salariés aura lieu au second Trimestre 2024.



3. Actions Environnementales

Isolation des batiments

Isolation interne réalisée en 2023 — Bardage et
isolation du batiment complet en 2024 (Travaux
en cours). Dés cet été une diminution des
chaleurs estivales sera perceptible!

Mobilité douce

Afin de recharger la flotte de véhicule hybride
sur le parking de la société nous avons installé
plusieurs prises électriques.

De plus nous avons réservé un espace dédié
aux cycles que nous avons aménagé de barres
de fixations pour les attacher et pour encourager
les salariés a venir a vélo.

Poursuite du Plan Eau
Teknimed 2023

L'investissement "RX-5" prévu au budget 2022 a
été décalé fin 2024 pour des raisons techniques
et de ressources, la production ayant été
fortement sollicitée cette année. C'est un projet
technique et complexe de recyclage/filtration
en circuit fermé du systéme de pompes pour
les opérations de lavage codteuses en eau des
moules/pieces en PLA apres injection.

Recyclage Capsules

Désignation d'un responsable de la collecte des
capsules aluminium usagées pour le recyclage.
Ce qui représente environ une cinquantaine de
kilos de déchets aluminium par an.

Plan "Eco-Digital”
2022-2025

L'audit 360° de notre structure informatique est
terminé nous sommes en phase de sélection de
I'intégrateur. Pour rappel de cet investissement
conséquent pour la société, l'implantation
de I'ERP permettra de réaliser de nombreux
gains pour l'entreprise. En termes d'usage
et d'écologie, il centralisera la gestion des
ressources, réduisant le gaspillage et diminuant
I'empreinte carbone grice a des processus
dématérialisés. Les gains de productivité
seront significatifs grace a I'automatisation des
taches répétitives et a une meilleure gestion des
données en temps réel, permettant une prise de
décision plus rapide et efficace. La dématériali-
sation et la gestion électronique des documents
(GED) réduiront ['utilisation de papier, les co(ts
de stockage et amélioreront la sécurité des
informations.

C'est un outil indispensable pour optimiser |'effi-
cacité opérationnelle et adopter une approche
durable.

En parallele nous mettons en place des outils
pour quantifier les gains de papier (voir projet
2024) et continuons le recyclage des accessoires
électroniques.




Projets

RSE Teknimed 2024

1. Actions de Gouvernance

Création Charte Télétravail & mise a jour du livret d'accueil

Réalisation d'une charte du télétravail pour encadrer le contrat moral
de cette évolution organisationnelle spécifique a chaque service.

Refonte du livret d'accueil pour améliorer l'intégration des nouveaux
arrivants et les sensibiliser au enjeux du développement durable et des
valeurs sociétales de I'entreprise.

2. Actions Sociétales

Sensibilisation Climat

Formations des salariés au changement climatique au travers de la
Fresque du Climat.

Partenariat IFSIC

Reconduction de l'opération de parrainage précédente avec les
étudiants ingénieurs de l'école de dispositifs médicaux (ISIFC) qui
se rendent a Madagascar pour du soutien sanitaire et médical a la
population locale.

Partenariat Chirurgien Orthopédiste

Mise en place d'un partenariat avec des chirurgiens pour des missions
humanitaires, fournitures de dispositifs et soutien financier.

3. Actions Environnementales

Etude récupération d’énergie des fours de 7 Gege
calcination @%

Projet de 2 ingénieurs de la R&D retenu a I'expédition CREATIVE
créative qui vise a étudier la possibilité de chauffage 23-2% wor. 30 wov.- 1 néc
des locaux par recyclage thermique. En paralléle, TARBES MONTRODAT

recherches de subventions auprés de I'ADEME.
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Amélioration du recyclage des déchets produits

Création de fiches de ftri/recyclage produit et mise en place de
pictogrammes adaptés pour les IBODE. Finalisation des cartographies
de Recyclages.

Plantation d’arbres autour des batiments

Végétalisation du site pour améliorer la biodiversité et ombrager les
parkings.

Continuité du Plan Eau Teknimed 2023-2025

¢ Nouvelles opérations de Sensibilisation aux réductions d’eau au
travers une campagne d'affichage

¢ Refonte Sanitaires + économiques a I'horizon 2024-2025

Continuité travaux d'isolation du batiment principal

Isolation par I'extérieur et bardage B 12 en cours, finalisation 2e
trimestre 2024

Continuité réduction papiers

Augmentation de la numérisation documentaire dans le cadre de la
MDR et de la future GED.

et aussi:
* Remplacement les va-et-vient par des détecteurs de
présence.

e Création de fenétres sur un couloir aveugle a fort passage
pour diminuer I'éclairage électrique et le remplacer par la
lumiére naturelle.

e Etude nettoyage/traitement Lingettes Salles blanches
réutilisables.

e etc.



Sales & engineering departments:
Z.1. de Montredon - 12, rue d'Apollo
31240 L'UNION (France)

Tel (33) 5 34 25 10 60

Fax (33) 5 34 25 27 39

Administration & supply-chain
offices:

Z.1 de la Herray

65500 VIC en BIGORRE (France)
Tel (33) 5 62 96 88 38

Fax (83) 5 62 96 28 72
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